Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
 w Przedszkolu nr 248
ul. Dickensa 5a w Warszawie



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802);
2. Ustawa z dnia21 stycznia 2026 r. o zmianie Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich
(Dz. U. z 2026 r., poz. 110);
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 897);
4. Ustawa z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1939);
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 383, 1818, 1872).



Rozdział I
Objaśnienie terminów
§ 1.
1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
4. Opieka to działania mające na celu zapewnienie bezpiecznych warunków małoletniemu
w miejscu jego aktualnego przebywania, w tym działania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub mające na celu zaspokojenie jego bieżących potrzeb.
5. Standardy ochrony małoletnich to zbiór zasad lub wytycznych, mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków małoletniemu w podmiotach lub jednostkach, obowiązanych do ich wprowadzenia oraz określający sposób działania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
6. Krzywdzenie dziecka to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę
dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
§ 2
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placówki pracownik (koordynator), sprawujący nadzór nad ich realizacją w placówce.

Rozdział II
Środki ochrony przeciwdziałające zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i szczególne środki ochrony małoletnich

§ 1.
1. Szczególne środki, przeciwdziałające zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym to: 
a. Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
b. Obowiązki pracodawców w zakresie działalności związanej z wychowaniem  i edukacją.
2. Szczególne środki ochrony małoletnich:
[bookmark: _Hlk228963527]a. Ocena prawdopodobieństwa popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego.
b. Standardy Ochrony małoletnich.
c. Analiza zdarzeń, w wyniku których małoletni na skutek działania rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego poniósł śmierć lub uszczerbek na zdrowiu.


Rozdział III
Obowiązki dotyczące weryfikacji danych o karalności, związane ze stosunkiem pracy lub inną działalnością

§ 1
1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej działalności, związanej z wychowaniem i edukacją, dyrektor przedszkola  ma obowiązek sprawdzić, czy osoba taka może zostać do takiej działalności dopuszczona.
2. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje, czy dane takiej osoby są zamieszczone  w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, a także w Rejestrze Sprawców na tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
(Oświadczenie pracownika lub innej osoby, dopuszczonej do działalności na terenie przedszkola stanowi załącznik nr 1).
3. Osoba, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub ma być dopuszczona do innej działalności, związanej z opieką i wychowaniem, przedkłada dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX,  t.j. przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) Kodeksu karnego, w art. 189 a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się fizyczne lub psychiczne nad osobą zależną) Kodeksu karnego  oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione, określone w przepisach prawa obcego.
§ 2
1. Osoba, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska,
z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub ma być dopuszczona do innej działalności, związanej z opieką i wychowaniem, przedkłada informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa.
2. Osoba, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska,
z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub ma być dopuszczona do innej działalności, związanej z opieką i wychowaniem, przedkłada oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa oraz jednocześnie przedkłada informację z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwaną do celów działalności związanej z kontaktami z dziećmi.
(Oświadczenie o zamieszkiwaniu w państwie lub państwach w ciągu ostatnich 20 lat stanowi załącznik nr 2).
3. Jeżeli prawo państwa o którym mowa, przewiduje wydawanie takiej informacji do celów działalności z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
Jeżeli dane państwo takiego rejestru nie prowadzi, osoba taka składa oświadczenia
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana za czyny zabronione, wskazane w pkt. 3 § 1.
(Oświadczenie o braku rejestrów karnych w państwach, w których osoba dopuszczona do działalności związanej z edukacją zamieszkiwała wraz z oświadczeniem o niekaralności za czyny zabronione, określone w pkt. 3 § 1 stanowi załącznik nr 3).
Oświadczenia, o których mowa, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych zeznań.
Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia klauzuli następującej treści:
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
§ 3
1. Dyrektor przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Przestępstw na tle seksualnym  załącza do akt osobowych pracowników bądź innej dokumentacji osoby, dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, opieką i edukacją.
2. Obowiązek weryfikacji zaświadczeń z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Przestępstw na tle seksualnym dotyczy również rodziców, biorących udział w wycieczce w charakterze wolontariuszy. 

Rozdział IV
Zakres Standardów Ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 248
[bookmark: _Hlk227069659]§ 1
Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 248, ul. Dickensa 5a obejmują:
1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem placówki, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec wychowanków , w tym standardy  uwzględniające sytuację dzieci niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2. Zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, w tym standardy  uwzględniające sytuację dzieci niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” w porozumieniu z Ośrodkiem Pomocy Społecznej;
4. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów;
5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tych czynności;
6. Zasady i sposób udostępniania rodzicom i opiekunom prawnym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania;
7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku i udzielanie mu wsparcia;
8. Sposób dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka;
9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone;
10. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym sieci internet;
11. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z internetu oraz utrwalonymi w innej formie.
12. Zasady ustalania wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Przedszkole zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych i wizerunku małoletnich zgodnie z RODO oraz ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
2. Publikacja wizerunku dziecka (np. na stronie internetowej przedszkola, w mediach społecznościowych, w materiałach promocyjnych) jest dopuszczalna wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
3. Pracownikom zabrania się utrwalania wizerunku dziecka dla celów prywatnych (np. przy użyciu prywatnych telefonów komórkowych) oraz udostępniania go osobom trzecim bez wyraźnego polecenia Dyrektora wynikającego z celów edukacyjnych.

§ 3
Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu nr 248, ul. Dickensa 5a uwzględniają sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 4
Standardy obowiązujące w przedszkolu sporządza się, mając na uwadze konieczność ich zrozumienia przez wychowanków (Kodeks przedszkolaka w formie graficznej).

§ 5
Standardy ochrony dzieci są w Przedszkolu aktualizowane nie rzadziej, niż raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane.

§ 6
Rodzice i opiekunowie prawni dzieci są informowani o obowiązujących w przedszkolu Standardach Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
Podczas zebrań organizacyjnych wychowawcy przedstawiają najważniejsze cele Standardów, wskazują osoby odpowiedzialne za ich realizację, a także przekazują informację o miejscu pełnej ich publikacji.
Tekst obowiązujących w przedszkolu standardów zamieszczany jest na stronie internetowej przedszkola oraz w przedszkolu na tablicy ogłoszeń.
W przedszkolu, w widocznym miejscu udostępniona jest również wersja dla wychowanków.

§ 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku i udzieleniu mu wsparcia są wskazywane przez dyrektora przedszkola. Dane personalne koordynatora podawane są do publicznej wiadomości na stronie internetowej przedszkola i na tablicy ogłoszeń.

Rozdział V
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem placówki, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec wychowanków, w tym standardy  uwzględniające sytuację dzieci niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
 § 1
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 



§ 2
Relacje personelu z dziećmi
Personel jest  zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania personelu.
Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

§ 3
Komunikacja z dziećmi
1. Personel w komunikacji z dziećmi zachowuje cierpliwość i szacunek.
2. Słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Pracownikowi nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko w sytuacji innej, niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych, dotyczących dziecka, wobec osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.
5. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, pracownik wyjaśnia to dziecku najszybciej, jak to możliwe.
6. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, personel zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby być w zasięgu wzroku innych. Pracownik może też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.
7. Personel nie powinien zachowywać się wobec dziecka w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag oraz wykorzystywać wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
8. Personel powinien zapewnić dzieci, że w sytuacji gdy czują się niekomfortowo wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§ 4
Działania z dziećmi
1. Personel docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje równo, bez względu na ich płeć, sprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.
2. Personel unika faworyzowania dzieci.
3. Pracownikom przedszkola nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę.
4. Pracownikowi nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania głosu, fotografowania) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/ opiekunów prawnych oraz samych dzieci.
5. Pracownikowi nie wolno proponować dziecku alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.
6. Pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób, mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, czy drobnych upominków.

§ 5

Kontakt fizyczny z dziećmi
1.Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego dotyku: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, jego etap rozwojowy i sytuacyjny. 
Pracownik zawsze powinien kierować się swoim profesjonalnym osądem obserwując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego, pracownika, dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
2.Pracownikowi nie wolno wychowanka bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać jego integralności fizycznej.
Pracownikowi nie wolno dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3.Pracownik nie powinien  angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi, czy brutalne zabawy fizyczne.
4.Pracownik ma obowiązek zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
5.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie  świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań  lub sytuacji ze strony innych dorosłych, zawsze powinien poinformować o tym osobę odpowiedzialną.
6.W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik powinien unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik powinien zadbać o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała jemu inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do jego obowiązków, to pracownik zostanie przeszkolony w tym kierunku.
7.Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

§ 6

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Pracownikowi nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach  społecznościowych).
1. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami  poza  godzinami  pracy  są  kanały  służbowe  (e-mail,  telefon  służbowy).
1. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
1. Utrzymywanie przez pracownika relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

[bookmark: _Hlk227070081]Rozdział VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, w tym standardy  uwzględniające sytuację dzieci niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zawiadomienie Sądu Rodzinnego oraz wszczynanie procedury „Niebieskie karty”.

Zasady ogólne.
Każdy pracownik placówki, który powziął podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jest zobowiązany do niezwłocznego podjęcia działań, zgodnie z niniejszą procedurą.
Priorytetem wszystkich działań jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletniemu oraz ochrona jego dobra.
Podejrzenie krzywdzenia małoletniego należy traktować poważnie, niezależnie od źródła informacji.

§ 1
1. Za koordynację działań w zakresie ochrony małoletnich odpowiada wyznaczony przez dyrektora koordynator. 
Za podejmowanie decyzji o działaniach, podejmowanych w związku z podejrzeniem krzywdzenia małoletniego odpowiada dyrektor placówki  lub osoba przez niego upoważniona,
a w zakresie przygotowania obowiązującej w takich sytuacjach dokumentacji wyznaczony koordynator.
2. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placówki.
3. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
4.Osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola sporządza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku (karta zgłoszenia zdarzenia stanowi załącznik nr 4).
5.Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
1) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,
w tym:
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
2) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.
                                                                     § 2
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placówki, inni pracownicy, mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).
2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga i psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.
3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora w obecności pedagoga lub psychologa, z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
4. Pedagog lub psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, Ośrodek Pomocy Społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura
„Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 
5. Po poinformowaniu opiekunów, dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub kieruje wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich, Ośrodka Pomocy Społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu Komisji Interdyscyplinarnej.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, o tym fakcie informuje się opiekunów dziecka na piśmie.
6. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do dokumentacji przedszkola.
7. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

§ 3
1. Zawiadomienie Sądu Rodzinnego.
W przypadku powzięcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia zagrożenia dobra dziecka, w szczególności w sytuacji zaniedbania potrzeb dziecka, stosowania przemocy domowej,
niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców lub opiekunów prawnych, braku zapewnienia dziecku właściwej opieki,  dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona:
1) Dokonuje wstępnej analizy sytuacji dziecka, na podstawie zgromadzonych informacji,
w razie potrzeby konsultując się z koordynatorem ds. ochrony małoletnich lub specjalistą.
2) Podejmuje decyzję o skierowaniu zawiadomienia do właściwego Sądu Rodzinnego,
W razie potrzeby podejmuje działania równolegle, jak np.: wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”, zawiadomienie Policji lub prokuratury, kontakt z Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
Zawiadomienie do Sądu Rodzinnego sporządzane jest według wzoru, stanowiącego Załącznik nr 6.
Zawiadomienie do Sądu Rodzinnego składane jest niezwłocznie po stwierdzeniu zagrożenia dobra dziecka, może zostać złożone niezależnie od zawiadomienia organów ścigania,
nie wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
Po złożeniu zawiadomienia przedszkole współpracuje z sądem oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w sprawę. Na wniosek sądu przekazuje niezbędne informacje i dokumentację, a także monitoruje sytuację dziecka i jego funkcjonowanie w przedszkolu.
Dokumentuje się wszystkie podejmowane działania oraz wpisuje je do rejestru zgłoszeń (Załącznik nr 7).
3) W takcie prowadzenia sprawy działania przedszkola ukierunkowane są na zapewnienie
dziecku bezpieczeństwa i wsparcia. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi prowadzony jest z uwzględnieniem dobra dziecka.
W przypadku podejrzenia, że rodzic/opiekun prawny może działać na szkodę dziecka, zakres przekazywanych informacji jest ograniczany decyzją dyrektora.

                                                                     § 4
1. Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem uwzględniają procedurę ochrony dzieci
z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Ze względu na niepełnosprawność dzieci mogą być bardziej narażone na krzywdzenie
i mieć trudności ze zgłoszeniem przypadków krzywdzenia, dlatego procedura uwzględnia:
a) Używanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji AAC, kierowanie do dzieci prostych komunikatów.
b) Wsparcie psychologiczne dzieci z niepełnosprawnościami i posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, bądź opinię. We wsparcie dzieci włączeni są specjaliści (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny).
c) W kontaktach i podczas rozmów interwencyjnych uwzględnia się ograniczenia fizyczne lub poznawcze dzieci, zapewniając im poczucie bezpieczeństwa i zaufania.

§ 5

1.Procedura „Niebieskiej Karty”.
W przypadku powzięcia podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
pracownik przedszkola niezwłocznie zgłasza ten fakt dyrektorowi lub koordynatorowi ds. Ochrony Małoletnich i podejmuje działania, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i wsparcia emocjonalnego. Pracownik nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, ani nie konfrontuje osób podejrzewanych o stosowanie przemocy,
sporządzana jest notatka służbowa zgodnie z obowiązującym wzorem (Załącznik nr 8).
Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona, po zapoznaniu się z zebranymi informacjami, dokonuje wstępnej oceny sytuacji dziecka, podejmuje decyzję o wszczęciu procedury „Niebieskiej Karty” i wyznacza osobę odpowiedzialną za dalsze prowadzenie sprawy (jeżeli nie pełni tej funkcji osobiście).
1) Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje poprzez:
wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” zgodnie z obowiązującymi przepisami,
przekazanie formularza do właściwego zespołu interdyscyplinarnego
odnotowanie faktu wszczęcia procedury w dokumentacji przedszkola.
2) W ramach realizacji procedury „Niebieskiej Karty” przedszkole:
współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz zespołem interdyscyplinarnym,
bierze udział w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego lub grup roboczych, jeżeli zostanie do tego zobowiązane, przekazuje informacje dotyczące funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, z zachowaniem zasad Ochrony Danych Osobowych, realizuje zalecenia wynikające z ustaleń Zespołu Interdyscyplinarnego.
3) W trakcie prowadzenia procedury, przedszkole:
monitoruje sytuację dziecka oraz jego funkcjonowanie;
zapewnia dziecku wsparcie emocjonalne adekwatne do jego potrzeb i wieku;
dokumentuje wszystkie podejmowane działania;
wpisuje informacje do rejestru zgłoszeń (Załącznik nr 6).
4) Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka prowadzony jest z uwzględnieniem 
dobra dziecka oraz jego bezpieczeństwa. W przypadku podejrzenia, że rodzic/opiekun jest osobą stosującą przemoc, nie przekazuje się mu informacji, mogących zagrozić dziecku lub utrudnić prowadzenie procedury.
Decyzję o zakresie przekazywanych opiekunom prawnym informacji podejmuje dyrektor.
5) Zakończenie procedury „Niebieskiej Karty” następuje zgodnie z decyzją
zespołu interdyscyplinarnego.
6) Przedszkole przechowuje dokumentację sprawy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
w razie potrzeby kontynuuje działania wspierające dziecko.

Rozdział VII
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów.
§ 1

1.Monitorowanie aktualności standardów, dotyczących Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest podejmowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu ds. procedury Ochrony Małoletnich, powoływanych Zarządzeniem Dyrektora przedszkola. Zespół jest powoływany na stałe, zmiany mogą nastąpić na prośbę pracownika, bądź w przypadku ustania stosunku pracy pracownika, powołanego do Zespołu.

§ 2
1. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem są  systematycznie monitorowane
i modyfikowane wg potrzeb przedszkola, jednak nie rzadziej niż co dwa lata.
2. Modyfikację Standardów przeprowadza zespół d.s. Standardów Ochrony Małoletnich, powołany przez dyrektora przedszkola, który ustala: 
1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, wnioski z monitorowania).
2) terminy przeprowadzenia modyfikacji, we współpracy z pracownikami przedszkola.
3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji dotychczasowych standardów stanowią wytyczne do podniesienia jakości procedur i działań.

§ 3
1. Monitorowanie i weryfikowanie aktualności standardów.
Monitorowanie Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem odbywa się poprzez przeprowadzenie badań ankietowych wśród pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych przedszkola, a także poprzez badanie prawnych opiekunów dzieci, uczęszczających do placówki.
(Ankieta dla nauczycieli stanowi załącznik nr  9).
(Ankieta dla pracowników niepedagogicznych stanowi załącznik nr 10).
(Ankieta dla rodziców stanowi załącznik nr 11).

Rozdział VIII
Zakres kompetencji odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tych czynności.
Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola organizuje szkolenie personelu z zakresu identyfikacji ryzyka krzywdzenia dziecka, objawów przemocy oraz procedur postępowania w przypadku konieczności podjęcia interwencji.
Pracownicy przedszkola zostają zaznajomieni z obowiązującymi w przedszkolu Standardami i zobowiązani do ich przestrzegania.
Dyrektor przedszkola prowadzi ewidencję pracowników, którzy zapoznali się ze standardami i uczestniczyli w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci.

Rozdział IX
Sposób dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń, zagrażających dobru dziecka.

§ 1
1. Zasady ogólne.
Przedszkole dokumentuje każde zgłoszenie zagrażające dobru dziecka. Zdarzenia zapisywane będą chronologicznie i zgodnie z faktami oraz zachowaniem poufności i Ochrony Danych Osobowych (RODO).
2. Zapis zdarzenia.
Każdy incydent będzie udokumentowany w ujednoliconym formularzu. Obowiązujące formularze stanowią załączniki do Standardów.
3. Forma i przechowywanie dokumentacji:
Dokumentacja zdarzeń będzie przechowywana w formie papierowej lub w systemie elektronicznym, z zabezpieczonym dostępem. Dokumentacja, dotycząca incydentów krzywdzenia dziecka może być przechowywana jedynie w komputerze dyrektora. Jeżeli sporządzana jest przez nauczyciela, po sporządzeniu powinna być na trwałe usunięta
z komputera. Przesyłane pocztą elektroniczną pliki należy bezwzględnie zabezpieczyć hasłem.
Dokumenty w formie papierowej przechowywane będą w zamkniętej szafie metalowej, zamykanej kluczem.
Dostęp do dokumentacji będą miały tylko osoby upoważnione (np. dyrektor, członkowie zespołu, powołanego do wyjaśnienia zaobserwowanej lub zgłoszonej przemocy wobec dziecka).
Dokumenty przechowywane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Poufność i bezpieczeństwo.
Dokumenty nie będą udostępnianie osobom nieuprawnionym,
Rozmowy o zaistniałym zdarzeniu będą prowadzone tylko w gronie osób zaangażowanych
w sprawę.
§ 2

Procedury wewnętrzne i współpraca z instytucjami.
Przedszkole prowadzi Politykę Ochrony Dzieci. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za przebieg procedury oraz przyjmowanie zgłoszeń w placówce.
W przypadku poważnych incydentów przedszkole współpracuje z min.: z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją i innymi podmiotami.
Na prośbę uprawnionych instytucji, dane dotyczące krzywdzenia dziecka mogą im zostać udostępnione. Udostępnienie danych odbywa się przez skrzynkę e- doręczenia. Jeżeli wnioskująca instytucja nie posiada, bądź nie wskazuje takiej formy komunikacji, dokumentacja przekazywana jest pocztą tradycyjną, listem poleconym.

Rozdział X
Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone. 
§ 1

1. Zasady prawidłowych relacji rówieśniczych obowiązują wszystkie dzieci, uczęszczające do przedszkola.
2. Na początku każdego roku szkolnego, dzieci wraz z nauczycielami opracowują i zapoznają się z zasadami, zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka, z uwzględnieniem zasad, zawartych w tym rozdziale.
Kodeks Przedszkolaka jest opracowany w formie graficznej i umieszczony jest w widocznym miejscu w sali zabaw.
3.Każde dziecko potwierdza znajomość zasad i zobowiązanie do ich przestrzegania poprzez np. odciśnięcie dłoni lub palca, bądź poprzez własnoręczny podpis, w przypadku dzieci, które potrafią napisać swoje imię.
4. Normy, zawarte w Kodeksie, wynikają z poznawanych i wyjaśnianych dzieciom wartości.
5. Relacje rówieśnicze oparte są na zasadzie szacunku, tolerancji, wzajemnego zrozumienia i przestrzegania Praw Dziecka.
§ 2

1. W kontaktach z innymi dziećmi, wychowanek powinien:
a) zgodnie bawić się z innymi dziećmi, z zachowaniem prawa do wyboru kolegi/ koleżanki zabawy;
b) akceptować fakt, że inne dziecko odmawia zabawy i chce się bawić z innym dzieckiem;
c) strać się być miłym i nie sprawiać przykrości innym dzieciom;
d) pomagać innym dzieciom;
e) okazywać zrozumienie dla niepełnosprawności, odmiennego wyglądu, kultury, wyznania;
f) nie używać w stosunku do innych dzieci przemocy fizycznej (bicie, kopanie, gryzienie, popychanie);
g) nie używać przemocy psychicznej (wyśmiewanie, przezywanie);
h) nie używać wulagaryzmów i gestów uważanych za obraźliwe;
i) nie stosować gestów, słownictwa i zachowań, o podtekście seksualnym na szkodę innego małoletniego.
§ 3

1. Nauczyciele czuwają nad relacjami fizycznymi i emocjonalnymi pomiędzy dziećmi, natychmiast reagują w sytuacji dostrzeżonej nieprawidłowości.
2. W sytuacji zachowań niezgodnych z ustaleniami, zawartymi w Kodekcie Przedszkolaka, w tym zachowań agresywnych , form jakiejkolwiek dyskryminacji czy wykluczenia innego dziecka, podejmują następujące działania:
a) rozmowa z dzieckiem- omówienie zachowania, odwołania się do Kodeksu Przedszkolaka w celu przypomnienia dziecku o prawidłowych zachowaniach, uzyskania informacji o zrozumieniu przebiegu prowadzonej z nim rozmowy i oczekiwań wobec zachowania dziecka. Doprowadzenie do rozwiązania konfliktu między dziećmi poprzez wspólny opis zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwiązania między stronami konfliktu;
b) jeżeli zachowanie wychowanka wiąże się z uszkodzeniem ciała innego dziecka, poinformowanie rodziców dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka będącymi  sprawcą, zgłoszenie sytuacji dyrektorowi;
c) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustaleń i zapewnienia bezpieczeństwa innym dzieciom;
d) jeśli tego wymaga sytuacja, nauczyciel o obserwację zachowania dziecka lub sytuacji wychowawczej w grupie prosi o pomoc w ustaleniu strategii postępowania, szczególnie w powtarzających się sytuacjach kryzysowych, psychologa lub pedagoga specjalnego. W oparciu o obserwacje psychologiczne i pedagogiczne, wdrażane są ustalenia i wskazówki psychologa lub pedagoga specjalnego i monitorowane zachowania dziecka w toku bieżącej pracy.
e) we współpracy z psychologiem, pedagogiem, opiekunami dziecka i dyrektorem,, nauczyciel ustala przyczyny powtarzających się u dziecka zachowań niepożądanych,
w tym agresywnych i podejmuje w celu ich niwelowania.
f) założenie przez nauczyciela, we współpracy z psychologiem, pedagogiem specjalnym, ewentualnie dyrektorem oraz opiekunami dziecka, karty indywidualnych zachowań i motywowanie dziecka do zachowań akceptowalnych społecznie;
j) w przypadku dziecka z niepełnosprawnością działania podejmowane są w ścisłej współpracy z pedagogiem specjalnym;
l) w rozwiązywaniu sytuacji trudnych nauczyciele współpracują z opiekunami dziecka, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

§ 4
1. Jeżeli podejmowane działania nie przynoszą oczekiwanych rezultatów, dyrektor przedszkola powołuje zespół d.s. przeciwdziałania przemocy rówieśniczej, w skład którego wchodzą wychowawcy i nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w przedszkolu.
a) o podjętych działaniach informowani są rodzice dziecka, stosującego przemoc rówieśniczą.
b) wszystkie, podejmowane działania są protokołowane.
c) wychowawca i nauczyciele specjaliści opracowują program wsparcia dla dziecka, stosującego przemoc rówieśniczą i dla dzieci, które były ofiarami agresywnych zachowań rówieśniczych.
Rozdział XI
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym sieci Internet i ochrona przed szkodliwymi treściami.
                                § 1

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować
działania, zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela przedszkola podczas zajęć dydaktycznych, podczas których rozwijane są kompetencje cyfrowe wychowanków;
2) pod nadzorem nauczyciela, podczas zajęć dydaktycznych, z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych (tablica multimedialna- prezentacje, filmy dydaktyczne).
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, nauczyciel
ma obowiązek informowania  dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.
4. Osoba odpowiedzialna za udostępnianie dzieciom sieci Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne zajęcia i pogadanki, dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zabezpieczenie urządzeń cyfrowych przed niebezpiecznymi treściami, poprzez zapewnienie instalacji odpowiedniego oprogramowania, chroniącego przed dostępem do szkodliwych treści.
6. Oprogramowanie antywirusowe jest instalowane i aktualizowane przez  przez pracownika firmy zewnętrznej, działającego na podstawie zawartej umowy.

Rozdział XII
Zasady ustalania wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

§ 1
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodziców dziecka innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji.
2. Po otrzymaniu informacji, dyrektor powołuje Zespół Interwencyjny, mający na celu wyjaśnienie pozyskanej informacji o podejrzeniu, bądź krzywdzeniu małoletniego.
3. W oparciu o wnioski planowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna (małoletniemu, jego rodzicom, innym dzieciom – jeżeli byli np. świadkami incydentu) przez zespół nauczycieli
i specjalistów pracujących z dzieckiem.
4. W celu udzielenia jak najszerszego wsparcia, pomoc dziecku udzielana jest we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, jak np. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja.
Jeżeli na udzielenie niezbędnej pomocy dziecku potrzebna jest zgoda rodziców, wyrażają ją oni na piśmie.
Wzór pisma stanowi załącznik nr 12 
5. Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku przez jednostkę (dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywność jej udzielania, należy przechowywać w indywidualnej teczce dziecka) .

§ 2
1. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor przedszkola niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogólnymi przepisami prawa).
2. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb. W przypadku dziecka nie komunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących
 z dzieckiem.
3. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego.
4. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999, a następnie informuje koordynatora, dyrektora i rodziców.
5. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Przedszkole obejmuje dziecko i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 
6. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę.

§ 3
1. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, koordynator i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskie Karty).
2. Koordynator, we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim, przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba.
3. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje dziecko pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
§ 4
1. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, pomocą psychologiczno- pedagogiczną i wsparciem należy objąć również dzieci będące jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, a także dzieci, które były ewentualnymi świadkami zdarzenia.
2. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy z przedszkolem, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną).

Rozdział XIII
Analiza zdarzeń, na skutek których małoletni poniósł śmierć lub doznał ciężkiego uszczerbku na zdrowiu
§ 1
1. Jeżeli skutkiem zdarzenia, co do którego zachodzi uzasadnione podejrzenie lub zostało stwierdzone, że stanowi umyślny czyn zabroniony określony w Kodeksie karnym, popełniony przez rodzica lub opiekuna prawnego jest śmierć lub ciężki uszczerbek na zdrowiu wychowanka, zdarzenie może zostać poddane analizie, której celem jest ocena funkcjonowania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem oraz określenie działań, usprawniających jej funkcjonowanie i umożliwiających zapobieganie podobnym zdarzeniom.
2. Analiza zdarzenia jest prowadzona niezależnie od postępowania karnego. Nie ma ona na celu ustalenia winy i odpowiedzialności osób za popełnienie czynu zabronionego, ani odpowiedzialności instytucji.
3. Analiza zdarzenia ma wskazać okoliczności czynu, ustalenie sytuacji wychowanka przed popełnionym czynem, charakteru i rodzaju działań przedszkola podejmowanych wobec wychowanka i jego rodziny, w zakresie realizacji ciążących na placówce obowiązków oraz reagowania na zagrożenie życia lub zdrowia dziecka wobec którego doszło do czynu zabronionego i opracowanie wniosków końcowych w celu poprawy ochrony wychowanków, uczęszczających do przedszkola.
4. Z prowadzonej analizy zdarzeń sporządza się raport. Dokumentacja z analizy zdarzenia stanowi tajemnicę prawnie chronioną, co oznacza, że nie jest udostępniana osobom trzecim.





                                       …………………………………………….
(data i pieczątka dyrektora)




